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REGRESAR AL INICIO

Plan Anual de Vacantes

Volver a Plan Estratégico de
Talento Humano

Area Organizativa Nombre de la tarea Descripcion Entregable Responsable detarea  Fecha Inicio Fecha Fin Hi‘;’l“:::n | TRIMESTRE I TRIMESTRE  1Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
TALENTO HUMANO Realizar el Plan de Vacantes Realizar el documento para la vigencia 2022 Documento TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/01/2022 50 50 0 0 0 50
TALENTO HUMANO Publicar el plan de vacantes Publicar en la Pagina Web el plan de vacantes vigencia 2022 Pantallazo pagina Web TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/01/2022 i 20 20 0 0 0 20
TALENTO HUMANO ializacion del plan de vacantes Dar a conocer el plan de vacantes a los funcionari Capacitacion v 5 TALENTO HUMANO 2/01/2022 1/12/20 20 0 0 20 o 20
TALENTO HUMANO Provision de vacantes Publicar en la CNSC las vacantes definitas Certficacion TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 10 0 0 0 o 0
CUMPLIMIENTO 100 70 0 20 0 90%
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